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COMPETENCIAS Y FUNCIONES

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL –PDOT:

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA

TIPO DE 
COMPETENCIAS NO.META TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 

CUMPLIDOS

1. MANTENER LOS 
SERVICIOS DE AGUA 

POTABLE, 
ALCANTARILLADOSANI

TARIO Y PLUVIAL EN 
CONDICIONES 

OPTIMAS, 
AMPARANDO LOS 

ESTANDARES 
AMBIENTALES,  DE 

COBERTUTA, CALIDAD 
Y CONTINUIDAD.

OBJETIVOS 1

VOLUMEN DE AGUA TRATADA
DISTRIBUIDA A LA RED, DESDE LOS

SISTEMAS DE TRATAMIENTO 
OPERADOS

POR EL PRESTADOR/VOLUMEN 
TOTAL

DE AGUA CAPTADA CAPTADA PARA 
EL

SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE 
AGUA

POTABLE

$40,274.26 $36,823.71

CUIDAR EL RECURSO 
NATURAL NO

RENOVABLE PARA CUBRIR 
LA DEMANDA

Y MEJORAR LA CALIDAD DE 
VIDA DE LA

POBLACIÓN.

TIPO FUNCIÓN OBJETIVO

EMPRESA MUNICIPAL MANCOMUNADA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL Y DEPURACION Y APROVECHAMIENTO DE LAS 
AGUAS RESIDUALES DE LAS ZONAS URBANAS Y RURALES DE LAS JURISDICIONES CANTONALES DE LOS MUNICIPIOS MANCOMUNADOS.

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL

1. MANTENER LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADOSANITARIO Y PLUVIAL EN CONDICIONES OPTIMAS, AMPARANDO LOS ESTANDARES AMBIENTALES,  DE COBERTUTA, CALIDAD Y CONTINUIDAD.

2. INCREMENTAR LA OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS PARA LA EFICIENCIA Y RENTABILIDAD INSTITUCIONAL.

3. INCREMENTAR LOS ESQUEMAS DE FORMACIÓN OCUPACIONAL Y PRODUCTIVIDAD LABORAL EN BASE A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES.

4. MANTENER EL CONSUMO CONSCIENTE, SOSTENIBLES Y EFICIENTE CON CRITERIO DE SUFICIENCIA.

COMPETENCIAS META POA RESULTADOS

DESCRIPCIÓN 
COMPETENCIAS

DESCRIPCIÓN DE LA 
META

MANTENER LA EFICIENCIA 
DE POTABILIZACIÓN DE 

AGUA CRUDA.

AL 2023 MANTENER LA
EFICIENCIA DE

POTABILIZACIÓN DE AGUA
CRUDA EN UN 98%.

IMPLEMENTAR UN SISTEMA 
DE

MEDICIÓN DE CAUDALES EN 
LA

CAPTACIÓN DE AGUA 
SUPERFICIAL

Y EN LAS PLANTAS DE
TRATAMIENTOS DE AGUA 

POTABLE
DONDE NO EXISTA MACRO

MEDICIÓN.

ELIJA LOS 
OBJETIVOS DEL 

PLAN DE 
DESARROLLO DE 
SU TERRITORIO

INDICADOR DE LA META

DESCRIPCIÓN DE CÓMO 
APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGRO DEL 
PLAN DE DESARROLLO?

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN 
POR META



1. MANTENER LOS 
SERVICIOS DE AGUA 

POTABLE, 
ALCANTARILLADOSANI

TARIO Y PLUVIAL EN 
CONDICIONES 

OPTIMAS, 
AMPARANDO LOS 

ESTANDARES 
AMBIENTALES,  DE 

COBERTUTA, CALIDAD 
Y CONTINUIDAD.

OBJETIVOS 3

CANTIDAD TOTAL DE VIVIENDAS
EXISTENTES DENTRO DEL ÁREA DE

COBERTURA DEL SERVICIO QUE
CUENTAN CON EL SERVICIO DE 

AGUA
POTABLE PROVISTO POR EL

PRESTADOR/CANTIDAD TOTAL DE
VIVIENDAS EXISTENTES DENTRO 

DEL
ÁREA DE COBERTURA DEL 

SERVICIO

$14,642,913 $10,344,943

CUBRIR LA NECESIDAD DE 
AA.PP.

AYUDANDO A MEJORAR LA 
CALIDAD DE

 VIDA DE LA POBLACIÓN

2. INCREMENTAR LA 
OPTIMIZACIÓN DE 
RECURSOS PARA
LA EFICIENCIA Y 
RENTABILIDAD 

INSTITUCIONAL.

OBJETIVOS 1

VOLUMEN DE AGUA TRATADA
DISTRIBUIDA A LA RED, DESDE LOS

SISTEMAS DE TRATAMIENTO 
OPERADOS

POR EL PRESTADOR/VOLUMEN 
TOTAL

DISMINUIR EL AGUA NO 
CONTABILIZADA FACTURADO DE 

AGUA

$27,806.26 $14,852.13

CUIDAR EL RECURSO 
NATURAL NO

RENOVABLE PARA CUBRIR 
LA DEMANDA

EXISTENTE, A SU VEZ 
MEJORAR LOS

RECURSOS ECONÓMICOS 
QUE

PERMITAN INVERTIR EN 
MEJORAS PARA

BRINDAR UN SERVICIO DE 
CALIDAD Y

CONTINUIDAD.

2. INCREMENTAR LA 
OPTIMIZACIÓN DE 
RECURSOS PARA
LA EFICIENCIA Y 
RENTABILIDAD 

INSTITUCIONAL.

OBJETIVOS 2

MONTO TOTAL DE LA 
FACTURACIÓN

PENDIENTE DE COBRO EN EL
PERÍODO/MONTO TOTAL DE LA
FACTURACIÓN EN EL PERÍODO.

$15,036.28 12,066.87$       

MEJORANDO LA EFICIENCIA 
EN LA

RECAUDACIÓN, SE 
OPTIMIZAN LOS

RECURSOS ECONÓMICOS 
PARA

INVERSIONES QUE 
BENEFICIEN A LA

COMUNIDAD

2. INCREMENTAR LA 
OPTIMIZACIÓN DE 
RECURSOS PARA
LA EFICIENCIA Y 
RENTABILIDAD 

INSTITUCIONAL.

OBJETIVOS 3

PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
RECIBIDOS Y SOLUCIONADOS 

DENTRO
DEL TIEMPO LÍMITE/TOTAL DE

PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS 
AL

REDUCIR EL NÚMERO DE 
RECLAMOS DE LOS USUARIOS. 

PRESTADOR DEL SERVICIO EN EL 
MES.

$97,421.32 $93,257.37

LA RENTABILIDAD 
INSTITUCIONAL

TAMBIEN DEPENDE DEL 
SERVICIO AL

CLIENTE QUE SE OFREZCA, 
ES POR

ELLO QUE SE BUSCA SER 
EFICIENTE EN

LAS RESPUESTAS A QUEJAS 
Y

RECLAMOS PRESENTADOS 
POR LOS

USUARIOS.

INCREMENTAR COBERTURA 
DE AGUA POTABLE

COBERTURA DE AGUA
POTABLE

EJECUCIÓN DE PROYECTOS 
DE

AMPLIACIÓN DE REDES DE 
AGUA

POTABLE.

DISMINUIR EL AGUA NO 
CONTABILIZADA

INDICE DE AGUA NO
CONTABILIZADA

EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
DE

SECTORIZACIÓN Y
MATERIALIZACIÓN DE LA

PROVINCIA E 
IMPLEMENTACIÓN DE

MICROMEDIDORES PARA EL 
TOTAL

DE SUS CUENTAS DE AGUA
POTABLE.

REDUCIR LA MOROSIDAD INDICE DE MOROSIDAD

EJECUCIÓN DE ESTRATEGIAS 
Y

POLÍTICAS DE COBRANZAS 
PARA

RECUPERACIÓN DE CARTERA
VENCIDA Y VIGENTE.

REDUCIR EL NÚMERO DE 
RECLAMOS DE LOS 

USUARIOS.

EFICIENCIA EN LA
SOLUCIÓN A TIEMPO DE

LAS PQR

ATENCIÓN A 
REQUERIMIENTOS DE

LOS ABONADOS EN TIEMPOS
ACORDES A LAS SOLICITUDES

PRESENTADAS.



3. INCREMENTAR LOS 
ESQUEMAS DE 

FORMACIÓN
OCUPACIONAL Y 
PRODUCTIVIDAD 

LABORAL EN BASE A
LAS NECESIDADES 
INSTITUCIONALES.

OBJETIVOS 1
PLANIFICACIÓN

PRESUPUESTARIA/EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA

$19,524.49 $14,254.63

MEDIANTE EL MANEJO 
OPORTUNO DE
LOS RECURSOS 

ECONÓMICOS SE
BUSCA EFICIENCIA EN LA 

UTILIZACIÓN
DE LOS INGRESOS PARA

ADQUISICIONES QUE 
MEJOREN LA

PRODUCTIVIDAD Y QUE SE 
EXTIENDA

EN BENEFICIO A LA 
COMUNIDAD

1. MANTENER LOS 
SERVICIOS DE AGUA 

POTABLE,
ALCANTARILLADO 

SANITARIO Y PLUVIAL 
EN

CONDICIONES 
ÓPTIMAS, 

AMPARANDO LOS 
ESTÁNDARES

AMBIENTALES, DE 
COBERTURA, CALIDAD 

Y
CONTINUIDAD

OBJETIVOS

CANTIDAD TOTAL DE VIVIENDAS
EXISTENTES DENTRO DEL ÁREA DE

COBERTURA DEL SERVICIO QUE
CUENTAN CON EL SERVICIO DE

ALCANTARILLADO PROVISTO POR 
EL

PRESTADOR/CANTIDAD TOTAL DE
VIVIENDAS EXISTENTES DENTRO 

DEL
ÁREA DE COBERTURA DEL 

SERVICIO

$69,980.11 $45,976.32

CUBRIR LA NECESIDAD DE 
AA.SS.

AYUDANDO A MEJORAR LA 
CALIDAD DE VIDA DE LA 

POBLACIÓN

4. MANTENER EL 
CONSUMO 

CONSCIENTE, 
SOSTENIBLES

Y EFICIENTE CON 
CRITERIO DE 
SUFICIENCIA.

OBJETIVOS

VOLUMEN TOTAL FACTURADO DE
AGUA /VOLUMEN TOTAL DE AGUA

CRUDA CAPTADA PARA EL 
SISTEMA DE

ABASTECIMIENTO.

$27,954.32 $19,899.41

CON MEDIDAS DE CONTROL 
SE ESPERA

SEGUIR MEJORANDO LA 
EFICIENCIA EN

EL USO DE AGUAP PARA QUE 
SE EVITEN

DESPERDICIOS Y PODER 
CONTRIBUIR

EN GARANTIZAR EN 
GARANTIZAR LOS
DERECHOS DE LA 

NATURALEZA Y
PROMOVER LA 

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO PRESENTADO AL CNE

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS O PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 
OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

AUMENTAR LA EFICIENCIA 
EN EL USO DE AGUA 

POTABLE.

EFICIENCIA EN EL USO DE
AGUA POTABLE

FORMULAR E IMPLEMENTAR
PLANES DE PROTECCIÓN,

CONSERVACIÓN Y AHORRO 
DEL

RECURSO HÍDRICO DE LAS
FUENTES DE 

ABASTECIMIENTO DEL
AGUA.

LOGRAR EFICIENCIA EN LA 
PLANIFICACIÓN FINANCIERA

INDICE DE EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA

CUMPLIR CON LA 
PLANIFICACIÓN

PRESUPUESTARIA.

INCREMENTAR COBERTURA 
DE ALCANTARILLADO 

SANITARIO

COBERTURA DE
ALCANTARILLADO

SANITARIO

EJECUCIÓN DE PROYECTOS 
DE

AMPLIACIÓN DE REDES
ALCANTARILLADO.



PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

INFORMACIÓN FINANCIERA(LOCPCCS Art.10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS Art. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN)

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

1. MANTENER LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO SANITARIO

Y PLUVIAL EN CONDICIONES ÓPTIMAS, AMPARANDO LOS 
ESTÁNDARES

AMBIENTALES, DE COBERTURA, CALIDAD Y CONTINUIDAD.

ADQUISICION DE TUVERIAS Y ACCESORIOS DE PVC, HIERRO 
DUCTILY ACRERO  LAMINADO

3. INCREMENTAR LOS ESQUEMAS DE FORMACIÓN OCUPACIONAL 
Y

PRODUCTIVIDAD LABORAL EN BASE A LAS NECESIDADES 
INSTITUCIONALES.

ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PROCEDIMIENTO PARA SELECCIÓN 
Y CALIFICACION DE PERONAL PARA CADA PRESTADOR EN 

RELACION A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

2. INCREMENTAR LA OPTIMIZACIÓN DE LAS AGUAS NO 
CONTABILIZADAS PARA LA EFICIENCIA Y RENTABILIDAD 

INSTITUCIONAL.

ADQUISISCION DE MICROMEDIDORES PARA REEMPLAZAR 
AQUELLOS QUE YA CUMPLIERON SU VIDA UTIL

SE TRABAJA CONUNTAMENTE CON LAS 
MUNICIPALIDADES DE LOS CANTONES DE LA

LIBERTAD, SALINAS Y SANTA ELENA PARA 
CONTINUAR CON LOS TRABAJOS DE

EXTENSIONES DE RED DE AA.PP. Y SOBRE TODO DE 
ALCANTARILLADO SANITARIO

POR TERMINACIÓN DE CONTRATOS LABORALES, ES 
NECESARIO FORTALECER

CIERTAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS      
CONTROLEN LAS AGUAS NO CONTABILIZADAS Y 
ESTRAGEGIAS QUE PERMITAN RECUPERAR LA 

CARTERA VENCIDA

71

78

81
4. MANTENER EL CONSUMO CONSCIENTE, SOSTENIBLES Y 

EFICIENTE CON
CRITERIO DE SUFICIENCIA.

APROBACION Y CUMPLIMIENTO DE PLAN DE MEJORAS

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO DE 
LA GESTIÓN DEL OBJETIVO ¿QUÉ NO SE AVANZÓ Y POR QUÉ?

NO APLICA

PLAN DE SOSTENIBILIDAD EN EJECUCIÓN67

NO APLICA

NO APLICA

MO APLICA

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

                                                                        109,000,903.85 15222364.29 93778539.56



PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

2,094,910.13$                              1,528,547.42$      72,96 %

423,368.38$                                 312,582.78$         73.83%

439,133.48$                                 387,507.75$         88.24

2,497,955.58$                              1,692,494.33$      67.76

13,174,337.10$                            9,648,443.30$      73.24

5,093,431.35$                              3,725,028.60$      73.13

4,913,651.65$                              4,685,482.19$      95.36

600,765.49$                                 501,982.84$         83.56

75,969.43$                                   61,171.60$           80.52

1,086,935.98$                              701,283.40$         64.52

155,161.65$                                 148,402.87$         95.64

46,173.98$                                   36,641.50$           79.36

30,601,794.20$                            23,429,568.58$    76.56

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

700-000 FINANCIERO

800-000 TALENTO HUMANO

500-000 PLANIFICACION

600-000 JURIDICO

900-000 DIR COOP INTERNACION

TIPO DE EJECUCIÓN (PROGRAMA Y/O PROYECTO, 
META, AREA) DIRECCION

200-000 ADMINISTRATIVO

100-000 GERENCIA

100-001 SISTEMAS

400-001 VINCULACION

400-000 COMERCIAL

300-000 TECNICO

300-001 PLANTA ATAHUALPA

GASTO CORRIENTE 
PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

 $                                           30,601,794.25  $                   5,789,294.31  $                  4,459,401.49 12,866,857.56$                                                                                    9,486,352.77$                                              

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

SI

SI



PONGA SI O 
NO

SI

SI

SI

SI

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

IMPLEMENTADO
S EN EL AÑO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

DESCRIBA LA POLÍTICA 
IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS INTERCULTURALES

CONTRTATACIÓN DE 
TRABAJADORES SIN DISTINCION 

DE CULTURA
PREVALECE LA IDONEIDAD Y CAPACIDAD DEL TRABAJADOR PARA EL CARGO 

ASIGNADO

BRINDAR IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES A LA SOCIEDAD ANTE 

LA EXISTENCIA DE UN TALENTO 
HUMANO DIVERSO EN CULTURA, QUE 
BUSCA LOS MEJORES PERFILES PARA 
EJERCER CARGOS EMPRESARIALES 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS GENERACIONALES

REALIZACIÓN DE PRACTICAS 
EMPRESARIALES

INCLUSIÓN DE JOVENES ESTUDIANTES QUE TENGAN LA OPORTUNIDAD DE CONOCER 
EL CAMPO LABORAL.

BRINDAR LA OPORTUNIDAD A 
ESTUDIANTES DE COLEGIOS Y 
UNIVERSIDADES PARA QUE SE 
RELACIONEN Y CONOZCAN LOS 

PROCESOS QUE AGUAPEN EJERCE EN 
LA DOTACION DEL SERVICIO DE AGUA 

POTABLE DE MANERA QUE 
DESARROLLEN CAPACIDADES 

ADICIONALES EN SU FORMACION 
PROFESIONAL 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES

INCLUSIÓN DE PERSONAS CON 
CAPACIDADES ESPECIALES

INCLUSIÓN DE PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES.

GATANTIZAR EL DERECHO DE TRABAJO 
HACIA LAS PERSONAS CON 

CAPACIDADES ESPECIALES EN 
DIFERENTES AREAS DE TRABAJO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE GÉNERO

INCLUSIÓN DE MUJERES EN 
DIFERENTES ÁREAS, INCLUIDO 

ÁREA TECNICA. MEJORAMIENTO DE CLIMA LABORAL 

CONTAR CON PROFESIONALES 
PREPARADOS EN TODOS LOS NIVELES 

DE PREPARACION.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CABILDO POPULAR

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL

SILLA VACÍA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS PÚBLICAS DE COMUNICACIÓN



NO

ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA EN SU 

TERRITORIO

INGRESE 
LOS 

DATOS 
DEL 

REPRESEN
TANTE 

CIUDADAN
O QUE 

ASAMBLEAS 
LOCALES SI 

LCDA. 
JENNY 

TIGRERO 
GONZABAY 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO NÚMERO DE 
MECANISMOS

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
FASE 1

PONGA 
SI O NO

SI

REPRESENTANTE DE 
ASAMBLEA CIUDADANA 

DE LA LIBERTAD
SI EN LAS 4 FASES DEL PROCESO DE RENDICION 

DE CUENTAS
REPRESENTANTES 

CIUDADANOS

SE CREARON COMISIONES, DE 
TRABAJO MIXTO, SE REVISÓ EL PLAN 
DE TRABAJO ANTERIOR,SE CONSTATÓ 
EN TERRITORIO LOS PROCESOS DE 
POTABILIZACION, CONDUCCION Y 
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE.

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS

OTROS

INICIO DEL PROCESO 
CIUDADANO CON

PLANIFICÓ LA GESTIÓN 
DEL TERRITORIO CON LA 

PARTICIPACIÓN DE LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA PLANIFICACIÓN 
PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS CIUDADANAS Y 

CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS 
EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA
PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE
DESEA SER INFORMADA

SE REALIZÓ UNA ENCUESTA  ATRAVES DE NUESTRA PAGINA WEB Y 
A TRAVES DE NUSTRA PAGINA DE FACEBOOR PARA QUE LA 

CIUDADANIA SE MANIFIESTE POR LOS TEMAS DE INTERES, SOBRE 
LOS CUALES DESEABAN SER INFOEMADOS.

ASAMBLEAS 
LOCALES SI 

TLGO: 
WILLIAN 
VILLON 

SI EN LAS 4 FASES DEL PROCESO DE RENDICION 
DE CUENTAS

REPRESENTANTES 
CIUDADANOS

SE CREARON COMISIONES, DE 
TRABAJO MIXTO, SE REVISÓ EL PLAN 
DE TRABAJO ANTERIOR,SE CONSTATÓ 
EN TERRITORIO LOS PROCESOS DE 
POTABILIZACION, CONDUCCION Y 
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE.

REPRESENTANTES DE 
ASAMBLEAS CIUDADANA 
DE JOSÉ LUIS TAMAYO 

"MUEY"



SI

SI

FASE 2
PONGA 
SI O NO

SI

SI

SI

SI

SI

FASE 3

PONGA 
SI O NO

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO Y
LA ENTIDAD CREARON EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y
PARITARIO (CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS)
QUE SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL
PROCESO

SE CREO UN EQUIPO MIXTO CONFORMADO POR DIRECTIVOS DE 
AGUAPEN Y PRESIDENTES DE ASAMBLEAS CIUDADANAS DE LA 
LIBERTAD Y JOSE LUIS TAMAYO CON QUIENES SE HA VENIDO 

TRABAJANDO Y ORGANIZANDO LOS TEMAS DE INTERES SOCIAL 

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS)
CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR
LA INSTITUCIÓN Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANÍA /
ASAMBLEA CIUDADANA

SE GENERARON DOS REUNION PARA DETERMINAR LAS SUB 
COMISIONES Y SE DELEGARON FUNCIONES Y COMPROMISOS CON 
LA FINALIDAD DE SACAR ADELANNTE EL PROCESO DE RENDICION 

DE CUENTAS PERIODO 2025

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZÓ
LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

A TRAVES DE LA APROBACION DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
Y LA EXPOSICION DE LAS COMPETENCIAS, SE PUDO DETERMINAR Y 

EVALUAR LA GESTIÓN 2025 QUE LA INSTITUCIÓN REALIZÓ 

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTÓ
EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, EN EL CUAL
RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANÍA Y
MOSTRÓ AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE
DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE
ATENCIÓN PRIORITARIA

LA DIRECCION DE PLANIFIACION RECOGIO LOS PROYECTOS, 
INVERSIONES, ACTIVIDADES Y EVIDENCIAS DE TODAS LAS 

DIRECCIONES DE AGUAPEN EP Y TRABAJÓ SOBRE LA GESTIÓN 
REALIZADA EN EL PERIODO 2025

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENÓ EL
FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

EL FORMULARIO FUE LLENADO EN BASE A LA INFORMACION QUE 
MANEJA LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
PARA EL CPCCS, COMO EL INFORME DE RENDICIÓN DE
CUENTAS PARA LA CIUDADANÍA FUERON APROBADOS
POR LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

LA GERENCIA GENERAL EMITIÓ LA APROBCION DEL INFORME DE 
RENDICION DE CUENTAS PERIODO 2025

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE
CUENTAS INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACIÓN Y A LA ASAMBLEA CIUDADANA.

A TRAVES DE COREO ELECTRONICO SE ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICION DE CUENTAS PERIODO 2025

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN
DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ MEDIOS

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN
DE CUENTAS A LOS CIUDADANOS DEL MAPEO DE
ACTORES QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA



FASE 4
PONGA 
SI O NO

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
N° DE 

PARTICIPANT
ES

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE REALIZÓ
DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE
RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS DE PLATAFORMAS
INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA CONTÓ
CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA AGENDA DE LA
DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA
DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA 
5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA /
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA MÁXIMA
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS
6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE
CUENTAS, LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD
RESPONDIÓ LAS DEMANDAS CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE
CUENTAS SE REALIZARON MESAS DE TRABAJO O
COMISIONES PARA QUE LOS CIUDADANOS Y
CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTIÓN DE
LA ENTIDAD8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA -
RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA
MESA QUE SE PRESENTARON EN PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA
CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE
RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE
PRESENTARON EN LA PLENARIA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO PARA
INCORPORAR SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU
GESTIÓN2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO A LA
ASAMBLEA CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACIÓN
Y LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN PARA SU
MONITOREO

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana 
de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS



DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE 
SE DESTINO A 
MEDIOS 
LOCALES Y 
REGIONALES

PORCEN
TAJE 
DEL 

PPTO. 
DEL 

PAUTAJ
E QUE 

SE 
DESTIN

Ó A 
MEDIOS 
NACION

ALES

PORCENTA
JE DEL 

PPTO DEL 
PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINO A 
MEDIOS 

INTERNACI
ONALES

Radio

Prensa

Televisión

Medios digitales

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública 
firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadanía)

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA SUGERENCIA CIUDADANA
PORCENTAJE DE 

AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta 
de la deliberación pública firmada por los 
delegados de la Asamblea / ciudadanía)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN



TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN:

Número Total 
Adjudicados

Valor Total 
Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total 

Finalizados

CATALOGO 
ELECTRONICO 52 832,355.78$    3 4,729.88$             

IFIMA CUANTIA
54 340,328.07$    54 340,328.07$         

COTIZACION 3 871,795.89$    

MENOR CUANTIA 
5 318,893.80$    

PROCEDIMEINTOS 
ESPECIALES 

3 307,781.59$    
REGIMEN 
ESPECIAL 12 146,590.00$    

LICITACION 
7 1,175,326.73$ 

SUBASTA INVERSA 
ELECTRONICA

20 3935596.88 1 37,758.87$           

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL 
NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. 

ESTADO ACTUAL

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS

ENAJENACIÓN

EXPROPIACIONES

TIPO DE CONTRATACIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN



INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

N0. DE 
INFORME DE 
LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA

NO. DE 
INFORM

E DE 
CUMPLI
MIENTO

% DE 
CUMPLIMIE

NTO DE 
LAS 

RECOMEN
DACION ES

-CONTRALORÍA GENERAL DEL 
ESTADO,

- SUPERINTENDENCIA DE BANCOS,

 SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y 
VALORES Y SEGUROS,

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA 
ECONÓMICA,

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN 
DE DATOS PERSONALES,

DEFENSORÍA DEL PUEBLO,

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA 
POPULAR Y SOLIDARIA, 

 SUPERINTENDENCIA DE 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
 CONSEJO DE DESARROLLO Y 

PROMOCIÓN DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

 PROCURADURÍA GENERAL DEL 
ESTADO,

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

DONACIONES RECIBIDAS

NINGUNA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN


	Hoja1

